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1.
1.Рад са породицом
	Активности

	Вртић
	Датум/

време

	1. Осмишљавање, израда,  реализација и евалуација едукативних,  интерактивних радионица за родитеље на М језику, прилагођено потребама конкретне групе-- рад на конкретним примерима тј.свакодневним ситуацијама-Тема:”Позитивно васпитање”--унапређивање родитељских компетенција. Радионице су рађене у оквиру задатака предвиђених Развојним планом установе-(побољшање сарадње са родитељима); поводом обележавања Међународног дана породице;  и на захтев васпитача који су увидели потребу за и интересовање родитеља за оваквим видом подршке.
	Веверица,

 Палчица,
Калимеро.

	13.и 15.05; 
06.06.2015

	2. Едукација родитеља- свеобухватан приступ подстицању целокупног психофитичког развоја деце са већим потешкоћама у развоју –инклузивни програм. Стратегије за развој когнитивних, социјалних, емоционалних и других вештина и способности. Праћење током радне године кроз састанке Тимова.

	Кекец, Мак Ђерђ, Невен, Лептирићи, Плави Зец
	Септембар-јун 2014/15

	3.Укључивање родитеља, у поједине облике рада Установе- Реализација Развојног плана Установе. Израда, праћење и евалуација  акционог плана за вртић "Машталица"-Унапређивање сарадње са породицом на основу резултата упитника за родитеље који је спроведен у вртћу. 

	Машталица и Хајди
	новембар, фебруар,

мај 2014/15

	4. Састанци Тимова вртића на којима су били укључени и представници савета родитеља на нивоу вртића. Учествовали у изради и евалуација Акционог плана вртића.
	Машталица и Хајди
	новембар и мај 2014/15

	5. Планирање, конципирање и реализација индивидуалног саветодавно-терапијског рада са родитељима прилагођеног специфичним породичним околностима и развојним потешкоћама детета. 

	Калимеро, Кекец, Шумице, МакЂерђ, Машталица, Невен, Лептирићи, Хајди
	Септембар-јун 2014/15

	6. Праћење ефеката предложених мера током године-поновни саветодавни разговори.

	Кекец, Шумице, МакЂерђ, Машталица, Невен, Пинокио, Лептирићи, Хајди
	Септембар-јун 2014/15

	7. Саветодавни рад са породицом, проблем несоцијализованог понашања. Развијање Асертивности у комуникацији и контрола интензивних емоција.


	Машталица, Шумице, Кекец, Калимеро
	Септембар-јун 2014/15

	8. Сензитивизација родитеља за потребе деце у предшколском узрасту, мотивисање родитеља за сарадњу кроз саосећајну комуникацију -посебно код  деце која показују развојна одступања и неприлагођено понашање.


	 Кекец, Мак Ђерђ
	Септембар-јун 2014/15

	9. Унапређивање родитељске компетенције и партнерских односа у породици освешћивањем родитеља o негативном утицају који дисфункционална средина  има на развој детета. Потешкоћа код детета је „симптом“ те дисфункционалности.


	Шумице, Машталица
	Септембар-јун 2014/15

	10. Развијање мотивације за активно учествовање у постизању позитивних промена, као и преузимањe одговорности за улогу у васпитању  деце, развијање резилијентности на тешке животне околности, људе, емоције.
	Пинокио, Шумице, Хајди

	Септембар 2014-мај 2015

	11. Припрема  едукативног материјала за саветодавно-терапијски рад са родитељима који је индивидуализован и усмерен на побољшање конкретне развојне потешкоће детета. Реализација, праћење и евалуација саветодавно- терапијског рада.
	 Невен, Машталица, Лептирићи, Кекец,

Шумице, Мак Ђерђ, Хајди
	Септембар-јун 2014/15


1.Реализација рада са породицом
	Резултати  квантитативне и квалитативне анализе:

	1). Индивидуалне евалуације родитеља:
Родитељи деце која су укључена у инклузивни програм и деце којој је била потребна додатна подршка углавном су позитивно оценили ефекте мера и техника примењиваних током године у пракси.Током праћења ефеката примењених мера родитељи су се изјаснили да су након релативно кратког времена (пар месеци у неким случајевима пола године) приметили напредак -позитивне промене код деце.

2) Водитељ 3 едукативнe-интерактивне радионицe за родитеље на нивоу Установе на мађарском језику.  Радионице су одржане на основу испитивања потреба родитеља а једна радионица је одржана поводом обележавања међународног дана Породице у Установи. Радионице су уједно и реализација задатака одређених Развојним планом Установе.
Родитељи су давали оцене на скали од 1-10 где један представља потпуно неслагање а 10 потпуно слагање са тврдњом.
· На радионици одржаној поводом обележавања међународног дана Породице на тему: „Позитивно васпитање“, присутно је било укупно 12. родитеља и васпитача.Радионица је одржана у вртићу "Калимеро" на мађарском језику.
 1) Задовољство одржаном радионицом, оценама 9 и 10 изразило је њих десеторо, један родитељ је задовољство оценио оценом 9, а један оценом 8.
  2) Појашњење новог појма „Позитивно васпитање“ и начина развоја здравих животних навика код деце, учесници радионице су оценили највишом оценом -10 осим једног родитеља који је дао оцену 6.
Задовољство су додатно потврдили коментарима: „Веома ми се свидело: јасна објашњења, конкретни одговори на питања са примерима“. „Корисно је за решавање свакодневних проблема“. “Заједничко решавање конкретних ситуација је оно што ми се највише свидело.“ –написало је њих троје.
Пет родитеља је написало сличан коментар, да желе више оваквих и сличних радионица. Негативних коментара/критика није било.
--Може се закључити да су учесници веома задовољни добијеним едукативним садржајем, да су стекли нове увиде и да су још мотивисанији за учешће у радионицама за унапређење родитељских компетенција.
· На радионици одржаној у вртићу "Палчица" у групи на мађарском језику било је присутно укупно дванаесторо, десет родитеља и два васпитача. Одржана је радионица на мађарском језику на тему "Позитивно васпитање", на захтев родитеља.
1)Задовољство одржаном едукацијом   8.родитеља је задовољство одржаном едукацијом оценило десетком (10); 2.родитеља је оценило оценом девет (9) и два родитеља оценом (8).
2)Корисност, практичну применљивост савета и мера у свакодневним ситуацијама, оценом 10 је проценило 6. родитеља; оценом девет (9) њих 2. оценом осам (8) 1.родитељ и оценом 7 је корисност проценило 3 родитеља.
Задовољство одржаном едукацијом додатно су потврдили коментарима:
Издвајам као посебно добро: "Изабрану тему и дискусију на конкретно постављена питања".предлог: Годишње је потребно у свакој групи барем једну овакву радионицу одржати.
"Свиђа ми се што је психолог причао на мађарском језику"; "Љубазност и труд психолога"; "Међусобну размену искуства"; "Интеракција-активно учешће родитеља".
Предлажем да се промени: "Време одржавања радионице"."Да се више одржавају овакве радионице".

Може се закључити да су учесници веома задовољни добијеним едукативним садржајем, да су стекли нове увиде и још мотивисанији за учешће у радионицама за унапређење родитељских компетенција. Као важан начин рада родитељи углавном препознају интерактивни карактер радионичарског рада.
· На радионици одржаној у вртићу "Веверица" у групи на мађарском језику било је присутно укупно тринаесторо, десет родитеља и три васпитача. Упитник су попунили њих шесторо (6). Одржана је радионица на мађарском језику на тему "Позитивно дисциплиновање", тема коју су родитељи изабрали на упитнику који су попуљавали. Реализација задатка из Развојног плана Установе.
1)Задовољство одржаном едукацијом  1 родитељ је задовољство одржаном едукацијом оценио оценом десет(10); 3.родитеља је оценило оценом девет (9) и 2 родитеља оценом (7).
2)Корисност, практичну применљивост савета и мера у свакодневним ситуацијама, оценом 10 је проценило 3 родитеља; оценом девет (9) њих двоје (2); оценом осам (8) један (1) родитељ  
Задовољство одржаном едукацијом додатно су потврдили коментарима:
Издвајам као посебно добро: "Интеракцију-размену конкретних ситуација међу родитељима",-" рад на васпитним циљевима и повезивање са конкретним ситуацијама","рад на конкретним примерима" то је навело 3 родитеља, "разговор о конкретним ситуацијама из праксе,и како да правилно реагујемо".
Предлажем да се промени:  "Више родитеља да буде укључено".


2. Праћење и вредновање васпитно-образовног рада

	Активности


	Вртић
	Датум/

време

	Припрема, штампање, слање на објекте образаца за скрининг дечијег развоја у објекте у којима сам задужена као стручни сарадник.
	Објекти за које сам задужена као стручни сарадник (90) група
	Септембар-октобар

2014

	Обрада скрининга дечијег развоја који су пристигли са објеката, и планирање рада на основу потреба исказаних у скринингу.
	Објекти за које сам задужена као стручни сарадник (90 група).
	Октобар
2014

	Едукација представника Министарства просвете из Сомбора. Провера осварености Стандарда квалитета у в.о.раду у групама у Установи.
	
	Октобар 2014

	Учешће у организацији Међународног скупа “Пракса у огледалу“-Дујо Руње. 
	
	Септембар -Октобар

2014

	Израда сценарија за интерактивну радионицу која је одржана на Међународном скупу-конференцији, која се бавила комуникацијом и креативношћу-два од четири стуба квалитета.
	
	Октобар/Новембар
2014

	Израда power-point презентације, едукативног материјала и евалуационих листи за радионицу која је одржана на Међународном скупу „Дујо Руње“.
	
	Новембар2014

	Израда сценарија за интерактивну радионицу  на тему: „Емоционална интелигенција“ –планирана на основу резултата самовредновања, када су васпитачи изразили потребу за оваквом врстом подршке.
	
	Октобар 2014

	Водитељ интерактивне-едукативне радионице – „Емоционалана интелигенција“.
	Васпитачи најстаријих узрасних група
	Октобар 2014

	Водитељ  интерактивне –искуствене радионице „Креативност у комуникацији“, одржане на Међународном стручном скупу „Дујо Руње“. 

Рад на себи који је услов развоју креативности у комуникацији.Психотерапијске мере и технике.
	Гости из иностранства и васпитачи и стручни сарадник из П.У. „Наша Радост“ Суботица
	Новембар 2014

	Евалуација-обрада евалуационих листи –Резултати су приказани испод табеле.
	
	Новембар 2014

	Непосредан саветодавно-инструктиван рад -одређивање активности и приступа који одговарају тренутном нивоу развоја деце са развојним потешкоћама-зона наредног развоја. 

	Реализовано у  вртићима "Мак Ђерђ"," Кекец", "Лептирићи", "Пинокио", "Шумице"Невен", "Машталица" "Хајди", "Јагодица"
	Септембар -Јун 2014/15

	Непосредна едукација, праћење и вредновање мера индивидуализације у групама где има деце са различитим развојним потешкоћама. 
Припрема едукативног материјала за васпитаче и родитеље, и превод на мађарски језик.
	„Мак Ђерђ“,“ Кекец“, „Лептирићи“, „Пинокио“, „Шумице“Невен“, „Машталица“ „Хајди“, „Јагодица“
	Септембар –Јун 2014/15

	Провера савладаности програма за увођење у посао васпитача. Саветодавно-инструктивни рад са васпитачима приправницима. Комисијски рад.
	„Невен“ и „Мак Ђерђ“,“Златна Рибица“ ,“Кекец“
	Септембар, 2014, Мај 2015, Јун 2015

	Осмишљавање, праћење и вредновање ИОП плана за децу која су укључена у инклузивни програм.

Праћење мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана.
	Мак Ђерђ, Лептирићи, Кекец.
	Септембар-јун 2014-15

	Тим са родитељима/старатељима деце укључене у програм инклузије и васпитачима.
	„Мак Ђерђ“,“ Кекец“, „Лептирићи
	Септембар, Октобар, Децембар 2014, Април 2015

	Непосредно праћење и вредновање ефеката инклузивног програма посматрањем в.о.рада. Консултовање са васпитачима о даљим активностима/врстама игара којима се додатно могу стимулисати различити аспекти развоја деце.
	„Мак Ђерђ“, „Кекец“, „Лептирићима“
	Септембар 2014 –јун 2015

	Израда извештаја стручног сарадника о напретку деце која су била укључена у инклузивни програм за које сам задужена као стручни сарадник.
	„Мак Ђерђ“, „Кекец“, „Лептирићи“
	Децембар, Април 2014 Јун 2015

	Реализација задатака из Развојног плана Установе-Индивидуалне консултације и едукација васпитача о начину праћења и бележења напредовања у учењу и развоју деце.

Преглед књиге рада васпитача.
	„Јагодица“, „Мак Ђерђ“, „Кекец“, „Калимеро“, Дуга, „Носа“,“ Мала Сирена“, „Невен“, „Звездице“, „Веверица“,“ Наш Бисер“,“Машталица“,“Пинокио“, „Лептирићи“
	Септембар-Јун 2015


	Решавање интерперсоналних конфликтних ситуација између васпитача у групи, нарушена комуникација.
	„Хајди“
	Јануар и Фебруар 2015

	Осмишљавање и припрема материјала за едукацију васпитача за процес самовредновања в.о.рада.
	психолог,Бисерка Јовановић,

Јасмина Кукић,педагог, Јасна Скендеровић,логопед, Дајана Шимић,пом.директора


	02.2015.

	Водитељ едукације/семинара за васпитаче на тему: „Процес самовредновања васпитно-образовног рада.“
	Бисерка Јовановић, психолог
	10.02. 2015 

	Водитељ едукације/семинара за васпитаче на тему: „Процес самовредновања васпитно-образовног рада.“
	Бисерка Јовановић,психолог Јасна Скендеровић, логопед
	24.02.2015

	Члан комисије за преглед материјала који су васпитачи слали за стручни скуп „Добра играчка“.
	Чланови комисије
	18-27.02.2015

	Члан комисије за избор играчке и дидактичког средства „Добра играчка“. 
	Чланови комисије
	18.-27.02. 2015

	Састанци чланова Тима за Развојно планирање. Договор о активностима на изради Протокола за самовредновање в.о.рада.
	Стручни сарадници и помоћници директора.
	Септембар-јун 2015

	Израда протокола стручних сарадника. Процес самовредновања васпитно-образовног рада, према Стандардима квалитета прописаним од стране Министарства просвете.
	психолог, Бисерка Јовановић,

Јасмина Кукић,педагог Јасна Скендеровић,логопед, Мирјана Гуриновић,пом. директора.
	Март.2015

	Израда едукативног материјала за васпитаче који  имају у групи децу sa потешкоћама у развоју. Мере и технике као и целокупни приступ детету са специфичном потешкоћом.
	психолог, Бисерка Јовановић

	Октобар-Април 2015.

	Осмишљавање Семинара за васпитаче на тему: „Дисциплиновање деце“, који ће се се одржати у више радионица.
Реализација задатка предвиђеног развојним планом Установе.
	Бисерка Јовановић,психолог, Јасмина Кукић,педагог и Александра Хевер,психолог
	Мај 2015

	Израда power-point презентације, едукативног материјала и евалуационих листи за Семинар.

	Бисерка Јовановић,психолог, Јасмина Кукић,педагог и Александра Хевер,психолог
	Мај-јун 2015

	Реализација едукативне радионице „Дисциплиновање деце“

Реализација задатка предвиђеног Развојним планом Установе.
	Бисерка Јовановић,психолог, Јасмина Кукић,педагог и Александра Хевер,психолог
	Август 2015

	Непосредна опсервација рада у групи, учествовање у праћењу и вредновању васпитно- образовног рада у групама те договор о мерама за побољшање ефеката В.О.рада, у вртићима у којима сам задужена као стручни сарадник и двојезичним групама. Саветодавно-инструктивни рад. 
	Делфин, Мак Ђерђ, Калимеро, Дуга, Носа, Мала Сирена, Невен, Хајди,  Веверица, Наш Бисер Машталица, Шумице, Лептирићи, Кекец
	Септембар-Јун 2014-15

	Помоћ васпитачима у организацији  Узрасних актива.
	Млађи и Најстарији узраст.
	Септембар-Јун 2015

	Учешће у раду Тима за превенцију насиља и злостављања деце. Израда извештаја о предузетим мерама и ефектима.
	Шумице
	Септембар-Јун

	Праћење рада и ефеката програма двојезичних група (српско –мађарске групе).
	Шумице, Невен
	Септембар-Јун 2015

	Координисање и вођење програмскогАктива двојезичних група,(с-м) језик.
	Шумице, Невен
	Новембар-фебруар, Април


	Израда штампање, дистрибуција и анализа упитника за васпитаче и родитеље – испитивање ефеката програма двојезичности. Компаративна анализа упитника који су попуњавали родитељи и васпитачи.

	
	Јун-Јул 2015

	Израда табеларног приказа резултата упитника за свих 5 група из двојезичног програма.
	
	Јун-Јул 2015

	Координисање радом Тима за посебне и специјализоване програме.
	
	Септембар-Јул 2015

	Реализација задатака Тима за посебне и специјализоване програме.
	
	Септембар-Јул 2015

	Писање записника и извештаја за Тим, активе, програм двојезичности.

	
	Септембар-Јун
2015

	Израда потребне документације(извештаја, дечијих досијеа....)
	
	Септембар-Јун

	Израда индивидуалног Годишњег плана рада за наредну и извештаја за претходну радну годину.
	
	Јун- Јул

2014/15


	Резултати  квантитативне и квалитативне анализе:

	· Трећи мeђународни стручни скуп -Конференција "Дујини дани" одржана је и ове године крајем новембра месеца-27.и 28.11.2014. Евалуација скупа потврђује задовољство, како наших васпитача тако и присутних гостију из земаља окружења, квалитетом садржаја, организације... Напоменуто је да је из године у годину садржај скупа све бољи, квалитетнији.

· Евалуација интерактивне радионице "Креативност у комуникацији" одржана је 28.11.2014 и обухватала је два од четири стуба квалитета којима су се учесници на конференцији бавили- креативност и комуникација. Евалуација указује на изузетно задовољство учесника квалитетом саме радионице те стручношћу водитеља, како учесника из наше установе тако и оних који су дошли из иностранства.

Садржај радионице се такође наслањао на досадашње активности у Установи тј.стварању климе за самовредновање.

· Усмене и писмене евалуације указују, пре свега на задовољство учесника оним што су добили у радионици а никада до сада нису имали прилику да чују на овакав начин. Евалуациони лист се састојао из дела на коме је оцењиван степен слагања са тврдњом и дела на коме је омогућено учесницима да дају слободне коментаре/утиске. На радионици је било присутно укупно 15 учесника, из наше Установе и из других земаља из окружења, а евалуационе листе је попунило 14 учесника.
Учесници су попуњавали евалуационе листе на којима су од 1 до 10 оцењивали: 
1. Стицање нових знања и појмова важних за унапређивање комуникацијских вештина.
2. Стицање дубљих увида у факторе који ометају квалитетну комуникацију. Везе између квалитетне и креативне комуникације.
3. Атмосферу на радионици и

4. Генерално задовољство одржаном едукацијом. 
Сви критеријуми квалитета оцењени су највишим оценама.
4) У потпуности задовољан/на одржаном едукацијом  (10) - свих 14 учесника
3) Атмосферу је позитивном оценило свих 14 учесника,-оцена (10)

2) Степен у коме су стекли дубље увиде у факторе који ометају квалитетну комуникацију, је највиши- оцена (10) -коју је дало 12 учесника, а 2 учесника оцену (9)
1) Стицање нових знања и појмова важних за унапређивање комуникацијских вештина, учесници су такође оценили највишим оценама (10) њих 13, док је 1 учесник дао оцену (8).
· И у делу листе намењеном за писмене коментаре су додатно потврдили задовољство одржаном едукацијом и добијеним увидима и знањима. Изражена је жеља за даљим наставком едукукације на тему Емоционалих компетенција и Комуникације.

Писмени коментари .
 Издвајам као посебно добро: "Размену међу учесницима радионице и искуство водитеља радионице"; "Размену искуства"; "Стручност и посвећеност водитеља да нас води до личних увида";"Не бих ништа мењала само похвалила"; "Издвајам као посебно добро професионалност у вођењу радионице", "Да сте нас пуно тога научили"; "Да смо пуно ствари посвјестили да се осећа да нас носите у срцу и да нас волите"; "Ово је био сусрет учења и радости";" позитивна атмосфера"; "Размена искуства и схватања у зависности од менталитета другачијих од наших"; "Стручност водитеља радионице"; "Начин преношења информација и добро расположење"; "Уверљиво излагање и позитивна атмосфера"; "У свему сам уживала и из свега нешто научила"; "Било је разумљиво и интересантно, било би добро када би било више оваквих радионица"; "Издвајам као посебно добро целу радионицу, практични примери". "Предлажем да се настави". "Предлажем више семинара о доброј комуникацији".
Негативних коментара/критика није било, нити предлога за побољшање.

Усмени коментари: васпитачи из наше Установе предлагали су наставак радионице и организовање семинара на ову тему, сматрају да је им је потребна.
Може се закључити да је радионица успешно остварила предвиђене циљеве:
· идентификовање кључних фактора (свесних и несвесних) који утичу на комуникацијски ток, те на разво способност развоја различитих комуникацијских вештина--бихевиоралне, когнитивне и емоционалне компоненте.
технике су оцењене као важна подршка у јачању самоефикасности и подизања општег нивоа Асертивности. 
Два стуба квалитета су обрађена и повезана на начина да је учесницима јасније како проширивањем комуникацијских вештина могу подстицати и развијати креативност у комуникацији.


	Резултати  квантитативне и квалитативне анализе:

	Стручни Активи -ефекти - Актив најстарије узрасне групе:

Наставак рада на стварању климе за самовредновање, бављење темама важним за оснаживање и рад на себи. Планом рада је на основу потреба и интересовања васпитача предвиђена тема: "Емоционална интелигенција". Актив је одржан 20.10.2014.-едукативна радионица.
Непосредно након завршене едукације васпитачи су се поново изјаснили да су им теме за лични раст и развој веома корисне. Предлог је био да се и даље одржавају сличне радионице али да се убудуђе организује рад у мањим групама јер би био ефикаснији због ограниченог времана на располагању.
Анализом ефеката која је рађена на задњем Активу најстаријих група у јуну месецу, васпитачи су износили конкретне примере примене мера,техника и знања те потврдили њихову корисност и практичну применљивост. 

Неки васпитачи су почели да примењују знања из Емоционалне интелигенције и у раду са децом.

Такође су поново изразили жељу/потребу за сличним темама и даљим радом на личном развоју.
Позитиван ефекат стручне едукације је свакако и чињеница да су поједини васпитачи додатно мотивисани да се баве овом тематиком, те су писали рад за стручни скуп на тему "Емоционалне интелигенције".


	Едукативне  радионице -Едукација/семинар за процес самовредновања васпитно -образовног рада васпитача.
Одржане су две радионице на којима су се васпитачи бавили проналажењем доказа за оствареност Стандарда квалитета у  в.о. раду. Радионице су одржане 10.02.2015  -водитељ Бисерка Јовановић  и  25.02.2015 Бисерка Јовановић и Јасна Скендеровић,логопед
Детаљнија евалуација се налази код координатора за Педагошку јединицу-Јасмине Кукић.


	Едукација-семинар за васпитаче на тему "Дисциплиновање деце" одржаће се средином августа месеца јер у јуну месецу није било довољно пријављених васпитача за радионицу.
тада ће бити и евалуација рађена.


3) Рад у стручним органима, тимовима и стручно усавршавање

	Активности


	Датум/време

	Учествовање у раду Васпитно - Образовног већа Установе
	3 пута у току године

	Учествовање у раду Стручног колегијума.
	Сваке недеље

	Координисање Тимом за посебне и специјализоване програме Установе.
	Септембар-Јул

	Активно учешће у раду Тима за посебне и специјализоване програме.
	Септембар-Јун

	Учествовање у раду Тима за Развојно планирање.
	Септембар-Јун

	Координисање и вођење Узрасних Актива за старије и најстарије групе.
	Септембар-Јун

	Координисање и вођење Актива васпитача двојезичних група (српско-мађарских)
	Децембар, Април

	Учешће у раду Тима за превенцију насиља и злостављања деце. Израда извештаја о предузетим мерама и ефектима.
	Април 2015

	Учешће у организацији Међународног стручном скупа „Дујо Руње“.
	Септембар-Октобар 2015.

	Вођење радионице на трећем Међународном стручном скупу „Пракса у огледалу“- Дујо Руње.
	28.11.2014

	Едукација представника Министарства просвете из Сомбора. Провера осварености Стандарда квалитета у в.о.раду .
	Октобар 2014.

	„Самопоштовање“-тродневни семинар 
	Јануар 2015.


                ПРОГРАМ ДВОЈЕЗИЧНОСТИ С-М ГРУПE
У току радне 2014/2015 године, програм Двојезичности (мађарско-српских група) се реализовао у 5 васпитних група, у вртићу Шумице и Невен. У програм учења језика средине су била укључена деца узраста од 3 године до поласка у школу. 
Број група за 2014/15.годину по узрастима у којима се реализoвао програм двојезичности.

	р.бр
	
	Двојезичне мађарско-српске групе

	1
	млађа
	1

	2
	средња
	1

	3
	старија
	1

	4
	најстарија
	1

	5
	мешовита
	1

	
	укупно
	5


Табела бр.

Приказ распореда васпитача у вртићима и узрасне групе у којима се реализовао програм

 двојезичности за 2014/15 годину

	Редни број
	вртић
	узраст
	реализатори

	1
	Шумица
	млађа група
	Фаркаш Анико

Сабо Доротеа

	2
	Шумица
	средња група
	Тамара Рајновић

Корнелија Чорба

	3
	Шумица
	старија група
	Берта Ирен, Катић Тимеа   

	4
	Шумица
	најстарија група
	Нада Плавшић, Шомођи Силвија


	5
	Невен
	мешовити узраст
	Јенеи Кристина

Милодановић Дијана

	
	укупно


Активности су биле усмерене на остваривање циљева: 

1  а)   Унапређење квалитета  програма у свим групама.

    б) Побољшање ефеката програма, стварање стимулативније средине за развој комуникативних вештина.

Реализоване су следеће активности:

1. Одржанa су 3 актива у оквиру којих су били заступљени следећи облици рада: 
a) Анализа резултата Упитника за родитеље и васпитаче.

Анализа/дискусија о могућим начинима утврђивања нивоа остварености Стандарда квалитета у              програму-процес самовредновања  в.о.рада.
б) Приказ  видео записa са одржанe активности са родитељима (интерактивна бајка). Дискусија о предностима и потешкоћама увођења оваквог типа игара у програм.

ц) Даљом анализом снага и слабости у в.о.раду дошли до закључка да је у радној 2015-16 додатно потребно радити на изради и примени инструмената за процену дечијег развоја и напредовања у учењу, што је и укључено у Годишњи план за наредну 2015/16.годину.

2. Анализа књиге рада и размена са васпитачима о задовољству постигнутим ефектима и евентуалним потешкоћама у раду.

3. У мају и јуну месецу упитником за родитеље и васпитаче се проверавао напредак у учењу и укљученост деце у активности током године.
Координатор програма: Бисерка Јовановић, психолог

	Назив и врста програма
	Носилац програма
	Реализатори програма
	Временска динамика-трајање

	Програм двојезичности -српско-мађарске групе
	Бисерка Јовановић,психолог
	Васпитачи у двојезичним групама
	током године


	Садржај праћења и вредновања
	Начини праћења и вредновања
	Време
	Носиоци праћења и вредновања

	1.Задовољство родитеља ефектима програма.
	упитник за родитеље
	мај-јун месец

2015.
	родитељи, васпитачи, и координатор

	2. Ниво знања нематерњег језика у двојезичним групама (степен двојезичности), и жеља детета да учествује у активностима на нематерњем језику.
	непосредно праћење рада у групама, књига рада васпитача,

процена о нивоу постигнутог знања и попуњавање упитника -васпитачи  и родитељи
	током године

јун  месец

2015.
	васпитачи и родитељи и координатор

	3.Ефекти нових  игара уведених ради побољшања резултата/програма. 
(Нови начини стимулације говорног развоја).
	непосредно праћење рада у групама,књига рада васпитача, процена о нивоу знања и мотивисаности  за активност на нематерњем језику.
	током године

Јун 2015
	Васпитачи 

и координатор


	Резултати  квантитативне и квалитативне анализе:

	1. Упитник за родитеље и васпитаче попунило је  88 родитеља. 
Евалуација програма је обављена у току маја и јуна 2015.године и обухватала је:

а) Процену задовољства родитеља ефектима програма – знање нематерњег језика и учешће деце у активностима на нематерњем ј.- (на основу упитника за родитеље). 

б) Евалуацију напредовања у учењу –. Евалуацију су радили и родитељи и васпитачи, а процењивали су: 
Разумевање нематерњег језика – препознавање појмова, извршавање налога датих на нематерњем.
Продукција – превођење, именовање појмова на нематерњем језику, формирање исказа на нематерњем; 

      Процена степена активности детета у играма на нематерњем језику.



	 КВАЛИТАТИВНА АНАЛИЗА  

1. Од 88 родитеља 84. је изразио задовољство ефектима програма, троје је делимично задовољно а један је незадовољан. Родитељ који је изјавио да је незадовољан наводи да је разлог слабијег напредовања детета његова незаинтересованост за језик те да ни код куће не жели да комуницира са родитељима на нематерњем језику.
 Може се закључити да је код родитеља који су попунили упитник веома висок степен задовољства ефектима програма.

У породицама где родитељи говоре на оба језика са дететом, како је и предвиђено  програмом, постиже се пун ефекат програма, наиме деца чак и на млађем узрасту деца постижу функционалну двојезичност.
2. а)Деце која желе да учествују у активностима  на нематерњем ј. било је 48,86%  оне која просечно учествују је 36,37% а оних који слабије учествују је 14,77%.
б) Деце која разумеју нематерњи језик (разумеју појмове и налоге дате на нематерњем ј.)  је 45,45%,  деце која имају просечно разумевање говора  40,91% а оне која слабије разумеју 13,64%.

Оних који се служе нематерњим (Именовање појмова, радњи, могу да оформе исказе на нематерњем) је 29,55% који просечно/средње користе језик је 44,32% а слабије користе нематерњи 26,43 %.

3. Увидом у књигу рада и усменом разменом са васпитачима, може се закључити да су чешће у раду коришћене неке од активности које су планиране Годишњим планом рада (игре улога и сл.)

Евалуација коју су васпитачи водили у књизи рада указује на то да игре улога и разни видови кооперације стварају стимулативнију средину за развој комуникативних вештина код деце, што и јесте један од важних циљева језичких програм, кроз: стварање позитивне атмосфере у групи која је мотивисала децу да се укључе у интеракцију, већу употребу говора на оба језика, улагање додатног труда да се разуме друг који говори нематерњим језиком....За развој комуникативних вештина и знања неопходна је интеракција, те се бољи резултати постижу у односу на игре у којима деца индивидуално развијају различите вештине.Осим комуникативних вештина развијају се и социоемоционалне вештине неопходне за правилан раст и развој личности.

4. Интерактивна бајка као вид кооперативне игре, уједно представља и реализацију задатка из Развојног плана Установе. Вртић „Шумице“ је укључен у Развојни план Установе и унапређење сарадње са родитељима представља један од планираних  и реализованих задатака. Васпитачи из двојезичне групе који су реализовали овакав вид активности су задовољни ефектима који су постигнути активношћу. Током активности било је видљиво позитивно расположење међу децом али и родитељима, било им је интересантно, покренута је интеракција између деце и родитеља, уједно су увежбаване комуникацијске вештине (вербалне и невербалне). 

	


Тим за посебне и специјализоване програме
Координатор Тима: Бисерка Јовановић, психолог
	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације:
	Носиоци реализације

	08.09.2014
	Ревизија приказа програма након новог тумачења Министарства
	Састанак дела Тима
	Марта Пертет, логопед и Бисерка Јовановић, психолог

	09.09.2014
	Састанак комисије Савета родитеља
	Радни састанак
	Чланови комисије,

Марта Пертет,  и Бисерка Јовановић 

	09.2014.
	Припреме за састанак са координаторима програма
	Припрема потребног материјала
	Марта Пертет, логопед и Бисерка Јовановић, психолог

	           09.2014
	Израда записника и потребне документације
	
	Марта Пертет, логопед и Бисерка Јовановић, психолог

	10.10.2014.
	Састанак са координаторима програма
	Појашњени су услови прописани Правилником, и обавезе координатора програма према Установи.
	Марта Пертет, логопед

и координатори посебних и специјализованих програма.

	13.10.2014.
	Састанак Тима за посебне и специјализоване програме.
	Даљи кораци неопходни за реализацију програма.
	Марта Пертет, логопед и Бисерка Јовановић, психолог

	10.2014
	 Консултације са шефом рачуноводства како би одредио модел финансирања програма.
	
	Марта Пертет, логопед и Бисерка Јовановић, психолог и Весна Јанечић, економиста

	10.2014.
	Секретар Установе је саставио сагласност за родитеље и уговоре за координаторе програма.
	Са онима који имају довољно пријављене деце за реализацију програма, Установа потписује уговоре.
	Нинослав Коледин, правник и координатори програма

	10.2014.
	Састављање и слање обавештења на објекте са приказом програма који су одобрени и усвојени од стране Управног одбора за наредну радну годину.
	
	Марта Пертет, логопед

	10.2014.
	Од 8 понуђених 1 програм  је имао довољно пријављене деце да се оформи група, прослеђена је на маил адресу сагласност за учешће деце и предлог уговора са координатором тог програма.

	
	Бисерка Јовановић, психолог

	11.2014
	Праћење реализације посебних и специјализованих програма
	Консултације на терену са васпитачима и родитељима
	Марта Пертет, логопед и Бисерка Јовановић, психолог

	11.2014
	Тумачење Правилника-питања која су недовољно прецизирана Правилником.


	
	Марта Пертет, логопед и Бисерка Јовановић, психолог

	02.2015.
	Полугодишњи извештај о начину представљања понуде родитељима, броју укључене деце у програм и разлозима немогућности формирања група (уколико се није оформила).
	
	Марта Пертет, логопед



	30.03.2015.
	Слање питања која су недовољно прецизирана Правилником, правнику Установе како би проследио и затражио тумачење Министарства 

Просвете.
	Слање маил-а
	Бисерка Јовановић, психолог

	02.04.2015
	Састанак Тима за посебне и специјализоване програме
	Тумачење одредби Правилника које су недовољно прецизиране Правилником.
	Чланови Тима

	17.04.2015
	Састанак Тима за посебне и специјализоване програме
	Услови за расписивање конкурса за 2015-16. 

Тумачење одредби Правилника.
	Чланови Тима

	23.04.2015
	Састанак Тима за посебне и специјализоване програме.
	Тумачење одредби које су недовољно прецизиране Правилником.
	Чланови Тима 

	26.04.2015.
	Израда дописа Министарству Просвете, на иницијативу родитеља
	Молба Савета родитеља и Установе за измену времена одржавања спец.и посебних програма.
	Бисерка Јовановић, психолог и Нинослав Коледин, правник

	30.04.2015.
	Расписивање Јавног позива
	
	Нинослав Коледин,правник

	1.06.2015
	Састанак Тима 
	Отварање конкурсне документације.

 Разматрање тумачења Министарства Просвете које је стигло у међувремену.

	Чланови Тима

	09.2014-06.2015
	Израда записника, Годишењег извештаја и плана рада и друге  потребне документације.
	
	Марта Пертет, логопед и Бисерка Јовановић, психолог


	Садржај праћења и вредновања
	Начини праћења и вредновања
	Време праћења и вредновања
	Носиоци праћења и вредновања

	Реализација посебних и специјализованих програма
	Годишњи извештај координатора програма, евалуационе листе родитеља, и месечни извештаји о броју присутне деце
	Септембар-Јун
	Координатори програма и чланови Тима


	Резултати квантитативне и квалитативне анализе:

	Извештаји координатора посебних и специјализованих програма налазе се у Годишњем извештају Установе.



Јул.2015.
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Годишњи извештај рада психолога
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Годишњи извештај рада психолога
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Годишњи извештај рада психолога
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